附件2

中卫市生态环境局海原县分局普法责任制

考核办法

第一条 【办法制定依据】为全面落实国家行政机关“谁执法谁普法”责任制，推动形成生态环境局海原县分局系统分工负责、各司其职、齐抓共管的普法工作格局，根据《中卫市关于开展第二届国家机关落实“谁执法谁普法”普法责任制履职报告评议活动的实施方案》（卫法普组〔2022 〕3号）和《关于做好2022年度普法责任制“四清单一办法”修订工作的通知》等有关要求，结合生态环境保护工作实际，制定本办法。
第二条 【考核评价原则】坚持客观公正、实事求是、突出重点、注重实效的原则。

第三条 【考核评价对象】为各室、站、队。考核评价工作在市生态环境局海原县分局“八五”普法工作领导小组的领导下，由市生态环境局海原县分局“八五”普法工作领导小组办公室负责组织实施。

第四条 【考核评价内容】为组织领导及保障、普法工作开展、法治文化和阵地建设、法治创建和普法责任制落实情况等。具体考核评价标准由市生态环境局海原县分局“八五”普法工作领导小组制定。

第五条 【考核评价频次】一年集中考核一次，纳入法治政府建设考核内容。

第六条 【考核评价积分】采取百分制计分，按照法治宣传教育在法治政府建设考核中所占分值折算得分。

第七条 【考核评价方式】采取年度集中考核相结合的方式进行，主要包括以下步骤：

（一）实地核查。通过现场考核和重点抽查等方式，对执法队普法任务完成情况和普法责任制落实情况进行考核评价。

（四）综合考核。局普法办根据各室、站、队平日自主学习和实地核查情况进行全面考核，提出对被考核对象的考核意见。

第八条 【考核评价结果】作为各室、站、队法治政府建设考核以及领导班子和领导干部政绩考核的重要内容，并作为普法工作评先评优的重要依据。

第九条 本办法执法队负责解释。

第十条本办法自文件印发之日起施行。


