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考核评价办法

为深入落实国家机关“谁执法谁普法 谁服务谁普法 谁管理谁普法”的普法责任制，不断增强乡村干部职工法治意识，提高依法行政的法治化水平，根据文件精神，结合我乡实际，制定本办法。
1、 总体要求
深入贯彻落实党的十九大和十九届历次全会精神，贯彻落实习近平法治思想和中央全面依法治国工作会议精神，主动适应和完善中国特色社会主义制度、推进国家治理体系和治理能力现代化的新要求，深入开展法治宣传教育，扎实推进普法依法治理和法治创建，推进法治宣传教育与法治实践相结合，着力打造富有史店特色的法治宣传工作品牌，推动全社会树立和强化法治意识。以落实国家机关“谁执法谁普法”的普法责任制为契机，积极推动全乡普法依法治理工作创新发展，全面提高依法治乡水平。
二、考核对象
乡属各中心（办）、各村。考核内容按照《史店乡普法责任制考核细则》进行。
三、考核原则
考核评价工作坚持客观公正、实事求是、突出重点、注重实效的原则。
四、考核内容
（一）组织领导及保障
1.成立史店乡普法工作考核领导小组，由丁毓同志任考核组组长，马进中同志任副组长，各中心（办）、村负责人为成员，具体考核工作由马进中同志负责，将普法责任制与业务工作同部署、同检查、同落实。
2.根据我乡工作特性，重点宣传普及宪法、民法典、党章、妇女权益保障法、未成年人保护法、安全生产法、食品安全法、道路交通安全法、行政处罚法、环境保护条例、人口与计划生育法以及与信访、禁毒、人民调解、劳动保障、社会救助等相关的法律法规知识。对照普法工作规划和年度普法工作计划，落实各中心（办）责任和具体普法责任。
3.各中心（办）、各村要及时报送工作信息及其他相关材料，积极宣传报道工作经验和先进典型。
（二）具体措施
1.对乡村全体干部学法情况进行考核，全年集中学法不得少于12次，完成年度学法笔记。每季度对学法情况进行通报，将学法用法情况列入干部年度评优重要内容；组织工作人员参加学法考试，要求组织有力、有序有效开展，参考率达到100%，合格率达到100%。
2.在重要的时间节点开展面向辖区广大群众的普法宣传教育活动，对未能及时开展或开展不力的责任人在单位内部进行通报。
五、考核要求
考核办法自2022年5月起实施，考核评价结果作为本单位工作人员评先、评优的重要依据，本办法由史店乡负责解释。
史店乡普法责任制考核细则
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	考核方式及评分标准
	责任单位
	扣分
情况
	自评
得分

	广泛宣传，开展形式多样的法治宣传教育活动（55分）
	落实普法责任制
	查看普法责任制相关文件、普法工作要点，半年、年终总结。（10分）
	乡属各中心（办）、各村
	
	

	
	落实领导干部学法制度
	查看领导干部参加法治培训讲座情况（5分）查看普法专题会议召开情况（5分），落实会前学法制度情况（5分）。
	乡属各中心（办）、各村
	
	

	
	举办行业法律讲座
	有讲座通知，有讲稿、签到册。
（10分）
	乡属各中心（办）、各村
	
	

	
	突出学习宣传《宪法》《民法典》
	查看是否组织学习《宪法》《民法典》（5分）；查看学习笔记及相关学习资料（5分）。
	乡属各中心（办）、各村
	
	

	
	继续抓好“4.15”“6.26”“12·4”等重要节点普法宣传活动
	查看宣传方案、通知、信息、图片等资料（10分）
	乡属各中心（办）、各村
	
	

	创新普法依法治理和普法活动载体（20分）
	深入开展“法律八进”活动
	查看法律八进的具体落实情况,有安排、有总结，有相关印证资料（10分）
	乡属各中心（办）、各村
	
	

	
	加强法治宣传教育阵地建设
	查看各类法治文化广场、法治教育阵地等建设情况、法治宣传的开展情况、活动开展情况，有图文信息，印证材料（0分）
	乡属各中心（办）、各村
	
	

	健全普法依法治理工作保障机制
（15分）
	落实普法依法治理工作责任
	查看普法依法治理工作开展情况，各类方案、文件落实情况、“八五”普法常规开展情况（10分）
	乡属各中心（办）、各村
	
	

	
	建立普法依法治理考核机制
	查看是否制定考核办法（3分）；查看考核组织落实情况（2分）
	乡属各中心（办）、各村
	
	

	其他（10分）
	档案规范化
	材料是否齐全（5分）；材料整理是否规范（5分）
	乡属各中心（办）、各村
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