附件2:
海原县自然资源局普法责任制考核办法
为进一步推进法治建设进程，增强我局干部职工法治意识，提高依法工作水平，根据《关于做好2021年度普法责任“四清单一办法”修订工作的通知》要求，结合我局实际，制定本办法。
一、考核对象
全体在职在编领导干部、职工。

二、考核内容
根据海原县自然资源局普法标准清单进行考核。

三、考核方法
考核由罗成礼书记和综治办负责，突出重点，注重效果，主要采取以下方式进行：

（一）平时考核。根据工作开展情况，需要实地查看普法工作开展和完成情况。抽查相应比例干部普法笔记，要求全年集中学法笔记字数不得少于10000字。干部职工参加法律知识考试，要求参考率达到100%，合格率达到100%。

（二）查阅档案资料。主要包括普法宣传工作主要开展情况、各项制度建设、普法工作创新工作等证明资料，可提供文件、简报、图像等资料。

