
附1：

[bookmark: _GoBack]海城街道办社区环境卫生长效管理制度
 
　　为扎实做好海城街道办社区环境卫生，促进社区环境卫生的长效管理，营造一个整洁优美、秩序井然、文明和谐的人居环境，制定本制度。
　　一、时间要求
　　各社区背街小巷卫生保洁，实行每日“一扫一保”，每天早上7：00-9：00对辖区内巷道环境卫生清扫一次，并及时清运垃圾至指定垃圾点，下午2:00-5：00进行一次保洁。每周五为环境卫生日，各社区要组织社区干部及居民群众集中清扫。
　　二、清扫保洁要求
　　清扫保洁员要按规定的时间进行清扫、保洁，做到无杂草、无果皮纸屑、无陈旧垃圾，墙角、人行道、路面干净整洁，确保垃圾日产日清。
　　三、管理职责
　　(一)各社区要加强领导，确定专人负责社区卫生管理。
　　(二)各社区要积极开展以“清洁家园、共创文明”为主题的宣传工作，对辖区居民宣传城区环境卫生，营造全社会共同关心、支持并参与社区环境卫生管理的良好氛围。
　　(三)各社区应建立卫生日巡查制度，实行分片包干负责，包片干部每日要对巷道清扫保洁情况，进行日巡检查，做好登记并及时整改。
　　(四)街道办对各社区的卫生状况进行不定期检查，督促社区落实清扫保洁人员 “一扫一保”工作制度。
　　(五)实行周一、周五卫生日，各社区开展“清洁家园，共创文明”为主题活动，要协调辖区单位、组织居民每周末做好单位楼院、居民楼院的环境卫生。
　　四、检查评比制度
　　(一)月检查制度。街道办每月对社区环境卫生进行检查，检查各社区巷道清扫保洁情况，检查各社区是否落实“一扫一保”制度。建立社区环境卫生月检查记录簿，将每月情况详细记录在册，并对检查情况进行通报。
　　(二)季评比制度。每季度最后一周，街道办将对社区环境卫生情况进行检查考评，综合不定期及月检查、社区自我管理、县督查等情况进行综合评分，评出最佳卫生社区2个、最差卫生社区1个。对季评前两名的社区，授予 “巷道卫生保洁先进社区”流动红旗，并给予通报表彰及经济奖励：第一名奖励以奖代补资金2000元、第二名奖励以奖代补资金1500元。对季评最差的社区，街道办将对该社区进行通报批评；季评连续两次最差卫生社区的，并责任约谈主要负责人，责成该社区书面上报整改措施，限期落实整改；季评连续三次最差卫生社区的，严肃问责。
　　(三)年度总评制度。年终街道办将开展社区环境卫生情况总评，总评结果列入社区当年工作考评。对年度总评前三名的社区，将分别予以表彰和奖励 。
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