
2026年海原县委组织部特定类项目支出绩效目标表

项目名称 信息化建设资金

主管部门 县委组织部 实施单位 县委组织部

项目负责人及电话 单惠玲  0955-4011214

申请资金政策依据 工作保障
文件名称 
及文号

关于做好组织工作信息系统
安全隐患问题整改的通知
（宁组电〔2020〕2号）
（秘密1年）

项目属性 一般项目 建设期 2026年1月-2026年12月

项目资金           
（万元）           
（10分）           

年度资金总额： 17.00 

其中：中央财政补助 0.00 

自治区财政补助 0.00 

县本级预算 17.00 

其他资金 0.00 

年度总体
目标

及时有效发布组织工作信息动态，落实网站等保三级测评备案、测评等工作，消除系
统安全隐患整改。

绩效
指标   

 （90分）

一级指标 二级指标 三级指标 分值 指标值

产出        
指标        

（40分）

数量   
指标

组织开展1
次网站等
保测评

10 1次

质量   
指标

确保网站
安全运行

10 100%

时效   
指标

长期进行
监测管理
和运维

10 实时运维

成本   
指标

海原党建
网运行维
护总费用

10 ≦17万元

效益        
指标    

（40分）

社会效益 
指标

网站建设 10 安全性有效增强

生态效益
党建工作
保障生态
文明建设

10 不断增强

经济效益

党建工作
带动村集
体经济作
用发挥

10 有效发挥

可持续影
响指标

网站运行
管理机制

10 健全

满意度       
指标

（10分）

满意度  
指标

党员干部
满意度

10 100%

合计 90
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2026年海原县县直有关单位特定类项目支出绩效目标表

项目名称 公务员工作经费

主管部门 海原县委组织部 实施单位 县直有关单位 

项目负责人及电话 李军  0955-4011214

项目属性 一般项目 项目期 2026年

资金申请政策依据
《关于建设高素质专业化公务员队伍的实施意

见》
文件号

宁组通〔2021
〕50号

项目资金
（万元）     （10

分）

年度资金总额： 15.00 

           其中：中央财政补助 0.00 

            自治区财政补助 0.00 

            市县资金 15.00 

            其他资金 0.00 

年度总体
目标

  开展公务员（选调生）招录考察、初任培训、干部荣誉退休仪式、选派公务员进行健康疗养
、年度公务员信息采集，为建设高素质专业化公务员队伍奠定基础。

绩效
指标  

（90分） 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 分值

产出   
指标   

（40分）

数量   
指标

组织开展一次新招录公务员初任培
训、干部荣誉退休仪式、选派公务

员进行健康疗养
10 1次

质量   
指标

在公务员队伍建设上取得新成效 10 100%

时效   
指标

及时对公务员初任培训、疗休养等
开展相关活动，达到培养、休养全

过程闭环工作
10 实时进行

成本   
指标

提供开展系列活动费用 10 ≦15万元

效益   
指标   

（30分）

经济
效益   

公务员队伍建设 10
队伍建设进一

步增强

社会
效益

公务员队伍建设、服务能力得到提
升

10 不断提升

生态
效益

以高质量业务能力服务经济社会发
展

10 有效发挥

可持续
影响

公务员队伍能力加强 10 进一步加强

满意度  
指标   

（10分）

满意度  
指标

公务员队伍满意度 10 100%

合   计 90
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2026年海原县委组织部特定类项目支出绩效目标表

项目名称 村（社区）干部人身意外伤害险和体检费

主管部门 海原县委组织部 实施单位
海原县委组织

部 

项目负责人及电话 李军  0955-4011214

项目属性 一般项目 项目期 2026年

资金申请政策依据

1.自治区党委办公厅《关于实施基层党组织建设提质
增效工程的意见》

2.关于印发《海原县村干部特别是“一肩挑”人员管
理监督暂行办法》的通知

文件号

（宁党办〔
2022〕
82号），

（海党建发〔
2024〕1号）

项目资金
（万元）     （10

分）

年度资金总额： 33.94 

           其中：中央财政补助

            自治区财政补助

            市县资金 33.94

            其他资金

年度总体
目标

   加强对村干部的人文关怀，落实村（社区）干部人身安全意外保障，形成干事创业的良
好氛围，有力激发为群众服务办事的积极性和主动性。

绩效
指标  

（90分） 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 分值

产出   
指标   

（50分）

数量   
指标

全县村干部职数 741 10

质量   
指标

村干部人身意外伤害险购买率 100% 10

时效   
指标

村干部人身意外伤害险购买及时率 100% 20

成本   
指标

村干部人身意外伤害险成本投入
按照220元
/年/人的
标准购买

10

效益指标
（30分）

社会
效益

为村干部开展工作提供基础保障 有效保障 15

可持续
影响

落实村（社区）干部人身安全意外保障，
形成干事创业的良好氛围，有力激发村干
部服务热情。

有效保障 15

满意度  
指标   

（10分）

满意度  
指标

提升为群众服务办事的积极性和主动性，
服务党员群众满意度（%）

100% 10

合   计 90
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2026年海原县委组织部特定类项目支出绩效目标表

项目名称 驻村人员（四项补贴）资金

主管部门 海原县委组织部 实施单位 县直有关单位 

项目负责人及电话 李军  0955-4011214

项目属性 一般项目 项目期 2026年

资金申请政策依据
《宁夏回族自治区驻村第一书记和工作队员管理暂行

办法》
文件号

宁组发
（2022）26号

项目资金
（万元）      （10

分）

年度资金总额： 955.15 

           其中：中央财政补助 0.00 

            自治区财政补助 0.00 

            市县资金 955.15 

            其他资金 0.00 

年度总体
目标

   保障落实驻村工作队通讯补贴等， 维护驻村工作队基本权益。    

绩效
指标   

（90分） 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 分值

产出   
指标   

（50分）

数量   
指标

保障驻村工作队人数 ≥219人 5

保障单位数量 ≥53家预算单位 5

质量   
指标

驻村工作质量 不断提高 5

乡村振兴工作实效 得到保障 5

时效   
指标

全县资金执行时效性 2025年12月前 10

成本   
指标

伙食补贴标准（元/天） 100元/天 2.5

通讯补贴标准（元/月） 100元/月 2.5

交通补贴标准

工作期间每月往返
不超过4次和差旅
费管理办法有关规

定执行

2.5

乡镇补贴标准

按照《关于调整乡
镇机关事业单位工
作人员乡镇工作补
贴标准的通知》

2.5

效益   
指标   

（30分）

经济
效益   

对乡村振兴工作 促进作用 10

社会
效益

对全县经济发展 有所加速 10

生态
效益

全县农村工作生态 不断提升 10

可持续
影响

对全县乡村振兴工作作用具有 中长期 10

满意度  
指标   

（10分）

满意度  
指标

驻村人员满意度不低于 ≧85% 10

在村居民满意度不低于 ≧80% 10

合   计 90
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2026年海原县委组织部特定类项目支出绩效目标表

项目名称 人才工作经费

主管部门 中共海原县委人才工作领导小组办公室 实施单位海原县委组织部

项目负责人及电话 罗燕燕  0955-4011214

项目属性 一般项目 项目期 2026年

资金申请政策依据 《海原县人才引进培养暂行办法》的通知 文件号
海党办发
〔2018〕

44号

项目资金
（万元）      （10

分）

年度资金总额： 243.00 

           其中：中央财政补助 0

            自治区财政补助 0

            市县资金 243.00 

            其他资金 0

年度总体
目标

多举措汇聚人才，为全县经济发展助力。

绩效
指标   

（90分） 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 分值

产出   
指标   

（50分）

数量   
指标

赴高校、医院等机构开展引才以及开展人才政
策宣传活动次数

≥3次 10

质量   
指标

开展人才工作所需资金使用合规性 合规性 10

时效   
指标

开展人才工作及时性 按时完成 10

成本   
指标

人才工作支出总额 ≦243万元 10

效益   
指标   

（30分）

社会效益 
指标

人才管理服务保障 有效提升 10

生态效益 多举措汇聚人才，为全县经济发展助力
引才力度
不断加强

10

经济效益 引进人才结构的合理性
人才结构
逐渐合理

10

可持续影
响指标

人才管理服务保障机制 逐步健全 10

满意度  
指标   

（10分）

满意度  
指标

各类人才满意度 ≧95% 10

合   计 90
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2026年海原县委组织部特定类项目支出绩效目标表

项目名称 基层党建资金

主管部门 海原县委组织部 实施单位
海原县委组织

部 

项目负责人及电话 李军 0955-4011214

项目属性 一般项目 项目期 2026年

资金申请政策依据
自治区党委办公厅《关于实施基层党组织建设提质增

效工程的意见》
文件号

（宁党办〔
2022〕82号）

项目资金
（万元）     （10

分）

年度资金总额： 200.00 

           其中：中央财政补助

            自治区财政补助

            市县资金 200.00 

            其他资金

年度总体
目标

加强党务工作者工作能力，党员干部综合素质能力，强化阵地建设，全面提升各类型基层
党组织规范化建设水平。

绩效
指标   

（90分） 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 分值

产出   
指标   

（50分）

数量   
指标

用于对农村、机关、非公企业和社会组织
、离退休干部和国有企业等各类型基层党
组织开展党建工作、阵地建设以及乡镇党
校建设等工作。

各基层
党组织

20

质量   
指标

资金使用率 100% 10

时效   
指标

资金支付及时率（%） 100% 10

成本   
指标

工作经费成本投入

结合实
际，因需
投入，统
筹分配至
各基层党
组织。

10

效益   
指标   

（30分）

社会
效益

保障基层党组织落实基本制度，开展各类
党建活动，提升党组织规范化建设水平。

有效保障 15

可持续
影响

为基层党组织建设提供基本保障，持续发
挥党组织战斗堡垒作用。

有效保障 15

满意度  
指标   

（10分）

满意度  
指标

提升各领域党组织建设水平，服务党员群
众满意度（%）

≥95% 10

合   计 90
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2026年海原县委组织部特定类项目支出绩效目标表

项目名称 补齐海原县党内关怀帮扶专项资金

主管部门 海原县委组织部 实施单位
海原县委组织

部 

项目负责人及电话 李军  0955-4011214

项目属性 一般项目 项目期 2026年

资金申请政策依据
关于修订《海原县党内关怀帮扶专项资金使用管理办

法》的通知
文件号

（海党组发〔
2023〕21号）

项目资金
（万元）     （10

分）

年度资金总额： 80.00 

           其中：中央财政补助

            自治区财政补助

            市县资金 80.00 

            其他资金

年度总体
目标

健全党内关怀帮扶长效机制，关怀帮扶生活困难党员，关爱为党和人民事业作出牺牲和贡
献的优秀党员及其家庭，党员临终前探望抚慰，增强党组织的凝聚力、向心力和党员的荣
誉感、归属感。

绩效
指标  

（90分） 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 分值

产出   
指标   

（50分）

数量   
指标

用于关怀帮扶生活困难党员，关爱为党和
人民事业作出牺牲和贡献的优秀党员及其
家庭，党员临终前探望抚慰。

各基层
党组织

20

质量   
指标

资金使用率 100% 10

时效   
指标

资金支付及时率（%） 100% 10

成本   
指标

工作经费成本投入

结合实
际，因需
发放，由
各基层党
组织发放
至帮扶对
象个人。

10

效益   
指标   

（30分）

社会
效益

健全落实党内关怀帮扶长效机制，增强党
组织的凝聚力、向心力和党员的荣誉感、
归属感。

有效保障 15

可持续
影响

为生活困难党员，关爱为党和人民事业作
出牺牲和贡献的优秀党员及其家庭，临终
党员家庭提供基本保障。

有效保障 15

满意度  
指标   

（10分）

满意度  
指标

保障困难党员基本生活，服务党员满意度
（%）

≥95% 10

合   计 90
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2026年海原县委组织部特定类项目支出绩效目标表

项目名称 老干部延安精神研究会经费

主管部门 海原县委组织部 实施单位
海原县委组织

部 

项目负责人及电话 李军 0955-4011214

项目属性 一般项目 项目期 2026年

资金申请政策依据
《关于进一步加强和改进离退休干部工作的实施意见

》
文件号

(海党办发〔
2017〕26号)
（秘密）

项目资金
（万元）      （10

分）

年度资金总额： 2.00 

           其中：中央财政补助

            自治区财政补助

            市县资金 2.00 

            其他资金

年度总体
目标

通过研究会的各项活动，进一步增强离退休干部党员思想政治工作的感染力和说服力。

绩效
指标   

（90分） 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 分值

产出   
指标   

（50分）

数量   
指标

用于老干部延安精神研究会开展各项活动
支出。

各基层党
组织

20

质量   
指标

资金使用率 100% 10

时效   
指标

资金支付及时率（%） 100% 10

成本   
指标

工作经费成本投入
结合实

际，因需
使用。

10

效益   
指标  

（30分）

社会
效益

组织开展延安精神研究会有关活动，增强
离退休干部的凝聚力、向心力和党员干部
的荣誉感、归属感。

有效保障 15

可持续
影响

进一步增强离退休干部党员思想政治工作
的感染力和说服力。

有效保障 15

满意度  
指标   

（10分）

满意度  
指标

保障延安精神研究会各类活动开展，服务
党员满意度（%）

≥95% 10

合   计 90
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2026年海原县委组织部特定类项目支出绩效目标表

项目名称 海原县关工委经费

主管部门 海原县委组织部 实施单位
海原县委组织

部 

项目负责人及电话 李军  0955-4011214

项目属性 一般项目 项目期 2026年

资金申请政策依据
关于印发《中共海原县委关于进一步加强新时期关工

委工作的意见》的通知
文件号

（海党发〔
2014〕11号）

项目资金
（万元）     （10

分）

年度资金总额： 3.00 

           其中：中央财政补助

            自治区财政补助

            市县资金 3.00 

            其他资金

年度总体
目标

采取多种方式和渠道，配合相关部门（单位），有效开展青少年教育，深入开展调查研
究，维护青少年权益，推动关工委建设。

绩效
指标  

（90分） 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 分值

产出   
指标   

（50分）

数量   
指标

用于关工委开展各项活动支出。
各基层党

组织
20

质量   
指标

资金使用率 100% 10

时效   
指标

资金支付及时率（%） 100% 10

成本   
指标

工作经费成本投入
结合实

际，因需
使用。

10

效益   
指标   

（30分）

社会
效益

组织开展关工委有关活动，有效开展青少
年教育，深入开展调查研究，维护青少年
权益，推动关工委建设。

有效保障 15

可持续
影响

进一步提升关工委工作的保障力度和影响
力。

有效保障 15

满意度  
指标   

（10分）

满意度  
指标

保障关工委各类活动开展，服务党员群众
满意度（%）

≥95% 10

合   计 90
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2026年海原县委组织部特定类项目支出绩效目标表

项目名称 老年大学工作经费

主管部门 海原县委组织部 实施单位 海原县委组织部 

项目负责人及电话 李军  0955-4011214

项目属性 一般项目 项目期 2026年

资金申请政策依据
《关于进一步加强和改进离退休干部工作的实施意见

》
文件号

(海党办发〔
2017〕26号)
（秘密）

项目资金
（万元）     （10

分）

年度资金总额： 5.00 

           其中：中央财政补助

            自治区财政补助

            市县资金 5.00 

            其他资金

年度总体
目标

强化离退休干部的学习教育，丰富学习内容和方式，创建教学手段，增强学习效果，提升工
作质量，满足离退休干部的精神文化需求。

绩效
指标   

（90分） 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 分值

产出   
指标   

（50分）

数量   
指标

用于老年大学开展学习教育、培训活动开
展等工作。

各离退休
干部党组

织

20

质量   
指标

资金使用率 100% 10

时效   
指标

资金支付及时率（%） 100% 10

成本   
指标

工作经费成本投入

结合实
际，因需
统筹使用

。

10

效益   
指标   

（30分）

社会
效益

保障老年大学落实基本制度，开展各类活
动，提升老年大学规范化建设水平。

有效保障 15

可持续
影响

为老年大学开展活动提供基本保障，满足
离退休党员干部学习需求。

有效保障 15

满意度  
指标   

（10分）

满意度  
指标

提升老年大学建设水平，服务党员群众满
意度（%）

≥95% 10

合   计 90
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2026年海原县委组织部特定类项目支出绩效目标表

项目名称 海原县离退休干部党组织建设经费

主管部门 海原县委组织部 实施单位
海原县委组织

部 

项目负责人及电话 李军  0955-4011214

项目属性 一般项目 项目期 2026年

资金申请政策依据
自治区党委办公厅印发《关于加强新时代离退休干部

党的建设工作的实施意见》的通知
文件号

（宁党办〔
2022〕72号）

项目资金
（万元）     （10

分）

年度资金总额： 20.00 

           其中：中央财政补助

            自治区财政补助

            市县资金 20.00 

            其他资金

年度总体
目标

进一步强化离退休干部党员教育，强化离退休党组织班子建设，加强各项制度落实，有力
发挥离退休干部党组织的作用。

绩效
指标  

（90分） 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 分值

产出   
指标   

（50分）

数量   
指标

用于离退休干部党组织开展党建工作、班
子建设、活动开展等工作。

各离退休
干部党组

织
20

质量   
指标

资金使用率 100% 10

时效   
指标

资金支付及时率（%） 100% 10

成本   
指标

工作经费成本投入

结合实
际，因需
投入，统
筹分配至
各离退休
干部党组

10

效益   
指标   

（30分）

社会
效益

保障离退休干部党组织落实基本制度，开
展各类党建活动，提升党组织规范化建设
水平。

有效保障 15

可持续
影响

为离退休干部党组织建设提供基本保障，
持续发挥党组织战斗堡垒作用。

有效保障 15

满意度  
指标   

（10分）

满意度  
指标

提升离退休干部党组织党组织建设水平，
服务党员群众满意度（%）

≥95% 10

合   计 90
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2026年海原县委组织部特定类项目支出绩效目标表

项目名称 福建援宁（海原）专技队队员艰边津贴

主管部门 海原县委组织部 实施单位 海原县委组织部

项目负责人及电话 李军 0955-4011214

项目属性 一般项目 项目期 2026年

资金申请政策依据
《关于印发<异地交流任职干部和挂职干

部管理暂行办法>的通知》
文件号

宁组通〔2019〕
122号

项目资金

（万元）             （10
分）

年度资金总额： 18.34

           其中：中央财政补助

            自治区财政补助

            市县资金 18.34

            其他资金

年度总体
目标

  落实福建援宁（海原）专技队艰苦边远地区津贴政策。

绩效

指标      
（90分）  

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 分值

产出      
指标      

（50分）

数量      
指标

发放津贴人数 21人 10

质量      
指标

工作成效 明显提升 15

时效      
指标

工作完成及时性 按期完成 10

成本      
指标

工作经费支出总额 ≦18.342万元 15

效益      
指标      

（30分）

社会

效益
工作开展 有效保障 15

可持续

影响
落实待遇保障 中长期 15

满意度    
指标      

（10分）

满意度

指标
援宁干部满意度 ≧95% 10

合   计 90
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