附件2
海原县2018年乡镇(管委会、街道办）

安全生产工作考核细则

	序号
	考核

内容
	考核要求及评分细则
	分值（分）
	得分

	一
	领导

重视

及制度建设

 (15分）
	1.安全生产管理机构健全，分工明确。“党政同责、一岗双责”责任体系完善，落实到位。无机构不得分，不健全扣0.5分，责任不清扣0.5分。
	2 
	

	
	
	2.层层签订目标责任书，建立健全并督促落实安全生产责任制。无责任书扣1分，无责任制扣1分。
	2
	

	
	
	3.定期召开会议，分析、安排部署安全生产工作,每季度向县政府汇报安全生产工作。无记录不得分，缺会1次扣1分。
	3
	

	
	
	4.主要领导定期参加安全生产会议、安全工作检查，重大节事活动亲自带班。无记录不得分，参会、检查、值班缺1次扣0.5分，直至扣完。
	1
	

	
	
	5.安全生产管理制度健全，并坚持落实。无制度不得分，制度不全扣0.5分，不落实扣1分。
	3
	

	
	
	6.督促企业落实安全生产主体责任活动，进一步夯实落实属地管理责任、“三个必须”，做到安全责任体系“三级五覆盖”、“五落实”、“六个到位”，按照“六化”目标要求，企业“六化”达标率达到70%以上。要求措施具体、责任明确、按部推进、扎实有效。无方案不得分，其他差1项扣0.5分。
	4
	

	二
	重点

工作

（45分）


	1.责任书各项工作按“五定”责任分解落实到位，并按期推进。无“五定”责任不得分，1项不落实扣0.5分。
	2 
	

	
	
	2.年度安全生产工作有安排，季度和半年有小结，年终有总结。无安排扣1分、无季度和半年小结各扣1分，无总结扣1分。
	5
	

	
	
	3.建立安全隐患排查台账，对查出的安全隐患及时落实整改。未建立台账扣2分，安全隐患整改不到位扣2分。
	4
	

	
	
	4.强化“安全生产专项整治行动”，持续开展安全生产领域“打非治违”工作。两项方案未制定各扣2分、无检查记录各扣1分，无半年小结和年终总结各扣1分。
	8
	

	
	
	5.制定落实“安全生产十三五”规划方案，推进公共安全保障工程、公众安全教育两项工作。未制定“安全生产十三五”规划方案、公共安全保障工程、公众安全教育方案各扣1分，未落实年度任务的各扣1分。
	6
	

	
	
	6.开展重大节事活动期间的安全生产工作有安排、有检查、有总结。各个活动期间无安排、无检查记录、无总结各扣1分。
	8
	

	
	
	7.按要求推进企业标准化创建工作70%。不落实不得分，少1个扣0.5。
	2
	

	
	
	8.安全文化创建工作方案、创建安全文化长廊，具体、任务落实、责任到人。无方案、未落实各扣1分。
	2
	

	
	
	9.年内开展安全生产法律法规等知识的宣传活动不少于2次。无方案、资料、记录不得分，缺1次扣1分。
	2
	

	
	
	10.安全教育培训有计划，并落实到位，生产经营单位员工、管理人员、特种岗位人员培训、复训、持证率达到规定要求。无计划无记录不得分，培训、复训、持证率低1个百分点各扣0.5分。
	2
	

	
	
	11.特种设施设备的有效检验、检测使用符合规定要求.不定期检测不得分，合格率低1个百分点扣1分。
	2
	

	
	
	12.按规定要求督促企业办理工伤保险，推行安全生产责任保险工作落实。不落实不得分。
	2
	

	三
	应急

管理

与事

故防

控

(35分)
	1.督促检查企业修改完善安全生产事故应急预案，制定应急演练计划。要建立企业演练台账。开展应急管理标准化、规范化建设，每缺一项扣0.5分。
	2
	

	
	
	2.确保辖区不发生重大及以上安全生产事故。发生1起重大以上事故，不得分。
	12
	

	
	
	3.严格控制较大生产安全事故。发生1起较大事故扣5分。
	10
	

	
	
	4.有效控制一般事故的发生。发生一起一般事故扣2分。
	8
	

	
	
	5.积极配合支持事故调查处理。不配合不得分。
	2
	

	
	
	6.及时、准确上报安全生产事故信息，不发生迟报、漏报、误报和瞒报现象，有迟报、漏报、误报扣0.5分。
	1
	

	四
	信息

报送

 (5分)
	1.每月上报安全生产信息不少于1篇，少1篇扣0.5分。
	3
	

	
	
	2.及时上报半年、年度工作总结。缺1项扣1分。
	2
	

	小    计
	
	

	备  注：满分100分，得分95分及以上为优秀，得分80分以上95分以下的为良好；得分70分以上80分以下为合格，70分以下为不合格（各行业监管部门对照考核细则，对涉及到本单位行业监管领域安全生产业务，要认真组织考核、检查资料）。



单位名称：                领导签字：             时间：      


