附件1

海原县2018年度四办及党群部门

安全生产工作考核细则

	序号
	目标任务
	分值

100分
	评分标准
	考核

单位

	一

领导重

视及制

度建设 (25分）
	1.安全生产管理机构健全，分工明确。“党政同责、一岗双责”责任体系完善，落实到位。
	10 
	未成立机构不得分，分工不明确扣2分，责任落实不到位扣3分。
	县安

委办

	
	2.层层签订本系统安全生产目标责任书，建立健全安全生产责任制。
	5
	无责任书扣3分，未建立责任制扣2分。
	

	
	3.定期召开本单位安全生产工作会议，分析、安排部署安全生产工作,每季度向县委汇报安全生产工作。
	5
	每少1次会议记录扣1分，未定期汇报工作每次扣1分。
	

	
	4.主要领导定期参加全县安全生产工作会议。
	5
	缺1次扣1分，扣完为止。
	

	二

重点工作（65分）
	1.安全生产工作要点涉及本单位事项按“五定”责任分解落实到位，并按期推进。
	10 
	无“五定”落实方案扣2分，1项不落实扣1分。
	

	
	2.年度安全生产工作有安排，季度和半年有小结，年终有总结。
	10
	无安排扣2分、无季度、半年小结、年终总结各扣2分。
	

	
	3.建立本单位安全隐患排查台账，对查出的安全隐患及时落实整改。
	10
	未建立台账扣2分，安全隐患整改不到位每次扣1分。
	

	
	4.强化“安全生产专项整治行动”，持续开展安全生产领域“打非治违”工作。
	10
	两项活动方案未制定各扣2分、无检查记录各扣1分，无半年小结和年终总结各扣1分。
	

	
	5.制定落实“安全生产十三五”规划方案，同时推进公共安全保障工程、公众安全教育两项工作。
	10
	未制定“安全生产十三五”规划方案、公共安全保障工程、公众安全教育方案各扣2分，未落实年度任务的各扣1分。
	

	
	6.开展重大节事活动期间的安全生产工作有方案、有总结、有值班安排。
	9
	各个活动期间无方案、无总结、无值班安排各扣0.5分。
	

	
	7.认真开展安全生产月集中宣传活动，并做好其他安全生产宣传活动。
	6
	无活动方案、资料、总结各扣2分。
	

	三

信息报

送10分)
	1.每月上报安全生产信息不少于1篇。
	4
	少1篇扣0.5分。
	

	
	2.及时上报半年小结和年度工作总结。
	6
	缺1项扣3分。
	

	备  注：满分100分，得分95分及以上为优秀，得分80分以上95分以下的为良好；得分70分以上80分以下为合格，70分以下为不合格。


单位名称：                领导签字：             时间：      


